
제주항공 ESG 경영

안전보건경영 추진체계

∙ ISO45001(안전보건경영시스템) 인증 유지

∙ 안전보건 유해/위험요인 발굴/지속 개선

∙ 인프라 확충(시설, 네트워크, 인력)

전략
목표

전략
과제

안전보건관리체계 고도화 안전하고 건강한 환경 조성 자율 안전보건문화 확산

∙ 위험성 평가 현장 실행력 제고

∙ 사업장 예방적 안전보건 활동 강화

∙ 근로자 건강증진활동 수립 및 시행

∙ 안전보건 의식 제고 및 안전수칙 준수 의무 확립

∙ 안전보건문화 조성 및 확산 활동 전개

∙ 근로자의 안전보건 참여 확대

비 전 내∙외부 고객이 언제 어디서든 안전하고 건강할 권리를 누리는 제주항공

중장기
추진
목표

∙ 산업재해율 목표 수립

- 2024년 : 1.25% 이하

- 2025년 : 1.10% 이하

- 2026년 : 1.00% 이하

∙ 2024년 : 안전보건문화 조성 및 인식 확산 전개
∙ 2025년 : 협력사 대상 기술지원 등 안전보건 상생협력

강화
∙ 2026년 : 임직원 안전보건 역량 확대 및 협력사 안전

보건 관리 수준 고도화

∙ ISO45001(안전보건경영시스템) 인증 유지

- 2024년 : 1차 사후 심사(내실화 단계)

- 2025년 : 2차 사후 심사(안정화 단계)

- 2026년 : 갱신 심사(고도화 준비)

미 션 근로자의 산업재해예방과 건강증진, 환경안전 및 증대재해예방 안전보건관리체계계 구축

슬로건 안전은 나로 시작해서 우리로 완성됩니다

제주항공은 내·외부 고객의 안전과 건강한 환경을 구현하고자 안전보건 관리 체계를 고도화하고 안전하고 건강한 사업장 환경 조성 및 자율안전보건문화 확산을

위해 ISO 45001 인증 획득, 사업장 위험성 평가 현장 실행력 제고, 안전보건문화 조성 및 확산 활동 전개 등을 통한 안전보건경영체계로 9대 전략 과제를 도출

하고 중장기 목표를 수립하여 이행하고 있습니다. 

안전보건경영 추진체계



목표 2023년 성과 2024년 추진계획

안전보건 및 환경 개선

∙ ISO 14001/45001 인증 획득

∙ 중대재해예방을 위한 아차사고 자율보고제도 운영

∙ 유해·위험요소 개선 및 종사자 의견청취를 위한 산업안전보건위원회, 

상생 협의체, 현장 순회 점검 등

∙ 위험요인 관리를 위한 위험성 평가 실시

∙ ISO 14001/45001 인증 유지

∙ 현장 종사자의 의견 청취 및 참여 유도를 통한 유해·위험요인

지속 발굴/개선/관리

∙ 유해화학물질 파악을 통한 화학물질 위험성 평가 및 개선

중대재해 대응체계 구축

∙ 경영책임자 안전보건 확보 의무 이행점검 및 개선

∙ 도급〮용역〮위탁 등의 안전보건관리 기준 마련 및 적용

∙ 중대재해 및 재난 대응 현장 훈련을 통한 재해 발생 시 대응체계 확립

∙ 종사자 대상 심폐소생술(CPR) 및 자동심장충격기(AED) 교육

∙ 경영책임자 안전보건 확보 의무 이행 강화 지속

∙ HEIX 중대시민재해 예방 관리 및 강화

∙ 재해유형, 위험도별 중대재해 대응체계 개발 및 훈련 지속

∙ 심폐소생술/자동심장충격기 교육 대상 확대 및 지속

안전보건경영 의식제고

∙ 산업안전보건지시 발행

∙ 외부강사 초청, 관리감독자 안전보건 의식 고취 교육

∙ 경영책임자 주관 사업장 안전보건 지도 점검(안전보건점검의 날)

∙ 안전보건문화 확산을 위한 안전보건 슬로건 공모

∙ 산업안전보건지시 발행

∙ 관리감독자 안전보건 의식 강화 교육

∙ 경영책임자 주관 사업장 안전보건 지도 점검(안전보건점검의 날)

∙ 안전보건문화 인식개선 측정 및 개선

안전보건경영 중점 추진성과 및 주요 추진계획

제주항공 ESG 경영
안전보건경영 > ′23년 중점 추진성과 및 ′24년 추진계획


